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POLOZAJ ZENE U SRBIJI U 2014 - CINJENICE KOJE DEMANTUJU STAVOVE Ministarstvo

za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna
pitanja

95% Zena obavlja neplacene poslove 5 sati dnevno i 77% muskaraca 3 sata dnevno
85% Srbije smatra da je porodi¢no nasilje zastupljeno u velikoj (42%) i odredenoj meri (43%)
(33%) gradana/ki zna za sluéaj seksualnog uznemiravanja poslovnoj sferi u svom okruzenju
5.1% u korist muskaraca iznosi razlika izmedu prosecnih zarada muskaraca i Zena

Beograd, 25 septembar 2014; - Formalno gledano, Zene i muskarci u Srbiji imaju jednaka prava. Medutim,
indikatori pokazuju da je ukupni socijalno-ekonomski status Zena u znatno gorem poloZaju u odnosu na
muskarce i da postoji dubok jaz izmedu proklamovanih principa i konkretne prakse u sprovodenju politika,
glavni je i zajednicki zakljucak .serije istraZzivanja o polozZaju Zene u Srbiji koje je sprovelo Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja tokom 2014. godine.

Vise od polovine gradana i gradanki Srbije deli misljenje da Zene i muskarci u Srbiji nisu ravnopravni
(55%), i dok Zene u znatno veéoj meri smatraju da nema ravnopravnosti (66% Zena, 44% muskaraca), 55%
muskaraca u poredenju sa 33% Zena ¢eS¢e navode da ravnopravnost postoji.

Pozitivniji stavove prema rodnoj ravnopravnosti imaju Zene, ljudi srednjih godina, visoko obrazovane, sa viSim
prihodima, iz Beograda ili Vojvodine, koji Zive u urbanim naseljima.

Veliki udeo stanovnistva Srbije na osnovu svog dosadasnjeg iskustva navodi da su Zene na konkursima za
posao Cesce bile odbijene nego muskarci sa opravdanjem da posao nije za pripadnice njihovog pola (71%) ili
zbog starosti (65%), $to je znacajno viSe u poredenju sa nalazima istrazivanja iz 2010. godine.

Osam od deset gradana/ki Srbije veruje i da je Zenama posao cesce ugroZen zbog porodi¢nih obaveza
(2014: 81%; 2010: 78%), a Cetvrtina gradana/ki slaZze se sa tim da su Zene preduzetnice manje uspesne nego
muskarci preduzetnici (2014: 25%; 2010: 12.8%).

Muskarci dosledno rede veruju u ugroZenost Zena kada je u pitanju stepen u kojem posao trpi zbog
porodicnih obaveza (74%), kao i kada je re¢ o odbijanjima na konkursima za posao zbog pola ili starosti (55%).
Takode, muskarci znacajno rede navode da su Zene ce$ée od njih bile odbijene na konkursu za posao sa
opravdanjem da posao nije za pripadnice njihovog pola (,,muski posao”) (64%).

Cak 41% stanovnika/ca Srbije navodi da je €ulo za ,uznemiravanje” u oblasti rada, odnosno ,mobing”.
Vecina gradana/ki veruje da su Zrtve uznemiravanja na poslu ¢e$ée zene (73%), dok skoro petina njih deli
misljenje da se Zene i muskarci podjednako suocavaju sa uznemiravanjem na radnom mestu (18%). Kada je re€ o
diskriminaciji Zena zbog koriséenja trudnickog, odnosno porodiljskog odsustva ¢ak 38% stanovnistva navodi da
je upoznato sa slu¢ajem da je Zena dobila otkaz zbog toga Sto je otisla na trudnicko ili porodiljsko odsustvo.
Otpustanje nakon trudnic¢kog/porodiljskog odsustva ¢esée navode stanovnici/ce centralne Srbije, a rede ljudi
koji Zive u Beogradu.

S obzirom na ogromnu razliku u distribuciji obaveza u privatnoj sferi, ulazak u brak za vecinu Zena
predstavlja prekretnicu u kojoj se zbog tradicionalnih uloga dramaticno smanjuje prostor za profesionalnu
afirmaciju i napredovanje u karijeri. Pomeranje granice ulaska u brak je znacajno doprinelo povecéanju broja
visoko obrazovanih Zena Sto je jedan od najvaznijih preduslova za promenu poloZaja Zena na trziStu rada. Podaci
RZS pokazuju da obrazovanje igra presudnu ulogu za prohodnost Zena na trZiStu rada, ali ne obezbeduju i
jednake zarade. Naime, na 100 zaposlenih muskaraca sa visokom struénom spremom dolazi 114 Zena; u istoj toj
kategoriji razlike izmedu prosecnih zarada iznose 5.1% u korist muskaraca.



Rodne nejednakosti u biznis sektoru samo su nastavak ili deo ukupnih rodnih nejednakosti u Srbiji.
Podaci ukazuju na izrazen rodni jaz u biznis sektoru. Zene zauzimaju tek Cetvrtinu (25,8%) najvisih pozicija
odlucivanja u kompanijama (pozicije generalnih direktora i predsednika UQ), a Cine neSto manje od trecine
preduzetnika (31,7). Pored toga, nalazi istrazivanja ukazuju na tendenciju da Zene jos$ teZze napreduju na najvise
rukovodece poloZaje onda kada nisu jedine vlasnice preduzeéa, odnosno kada postoji vise vlasnika, a time i kada
postoji veca konkurencija sa kolegama za najvise upravljacke poloZaje

Vedina Zena prisutnih u preduzetnistvu danas postale su preduzetnice iz nuzde (66%), vec¢inom bez
porodi¢ne tradicije u ovoj oblasti i posluju uglavhom na lokalnom trzistu, u okviru usluznih delatnosti kao
mikropreduzetnice. U proseku imaju viSe od 40 godina, srednjeg su obrazovanja i Zive u domacinstvu srednje
veli¢ine. ViSe od polovine preduzetnica smatra da imaju uspesna ili veoma uspesna preduzeca dok 38% njih ima
problema u poslovanju. Od onih koje nisu uspele sa samostalnim biznisom ¢ak 40% razmislja da se vrati
preduzetnistvu.-

Regionalne razlike se ispoljavaju u nekoliko aspekata: preduzetnici/ce izvan Beograda manje su skloni da
svoje preduzetnicke poduhvate ostvaruju kroz pravne forme privrednih drustava; Zene izvan Beograda jos teZe
dospevaju na vodece polozZaje u privrednim drustvima, a sektorska struktura preduzetnickih poduhvata Zena se
znacajno razlikuje izmedu Beograda i drugih regiona, jer su preduzetnice izvan Beograda nesto sklonije da
posluju u oblasti industrije, jos viSe koncentriSu biznise u oblasti trgovine, dok su Zene iz Beograda sklonije da
posluju u oblasti informatickih tehnologija i kvartarnih usluga.

Do formiranja jednoroditeljskih porodica u Srbiji najces¢e dolazi nakon razvoda braka.
Jednoroditeljske porodice najce$ée c¢ine samo roditelj i dete/deca. Svega 1/3 samohranih roditelja ima
nekretninu u svom vlasniStvu i to su uglavnom muskarci. Ostali Zive u iznajmljenim ili stanovima svojih roditelja
u 0.8 prostorija po ¢lanu i mesecno raspolazu u proseku sa 48 000, dok opsta populacija ima 53.5 hiljade
(domacinstva u opstoj populaciji broje 2.9 ¢lanova, a jednoroditeljska 3.2)

Cak 1/3 ima mese&na primanja i ispod 10000 po €lanu i medu njima je znacajno vise mladih samohranih
roditelja (19-29 godina), roditelja najniZzeg nivoa obrazovanja, onih koji su nezaposleni ili neaktivni, onih sa vise
dece i decom rodenom van braka, koji Zive u seoskim krajevima i Vojvodini. Plata je najznacajniji izvor prihoda u
jednoroditeljskim porodicama i kao i ostala domacinstva u Srbiji, najviSe novca - 44% - trose na hranu. U nesto
boljem poloZaju su samohrani ocevi, visokoobrazovani i roditelji koji Zive u Beogradu, jer ostvaruju
iznadprosecna primanja od svog glavnog posla.

Samohrani roditelj se aktivnho bavi detetom 3,8 sati, dok u tradicionalnim porodicama to vreme za
majku iznosi 2 sata u toku dana, a za oceve, jedan sat.

Ono sto izdvaja samohrane roditelje jeste njihova nadproseéna radna angaZovanost, ali cesto i
nedostatak posla, rad na crno i losi uslovi, ¢ak i na formalnim poslovima. Nepovoljni uslovi na poslu koji posebno
uticu na roditelje bez partnera i njihove porodi¢ne obaveze su smenski rad, rad vikendom, prekovremeni
neplaceni rad i ograni¢ena mogucnost uzimanja slobodnih dana i bolovanja. Svi ovi uslovi pogadaju znacajan
procenat zaposlenih samohranih roditelja, a posebno su izrazeni u grupi neformalno zaposlenih.

Uzroci sveukupno teZe pozicije Zena u drustvu, leZze u institucionalnoj i strukturalnoj diskriminaciji,
odnosno u neprepoznavanju teze pozicije Zena i u nedostatku adekvatnih mera javne politike i institucija
odgovornih za njihovu primenu. Buduce politike moraju biti usmerene na preraspodelu odgovornosti i moci u
javnoj i privatnoj sferi drustva izmedu Zena i muskaraca, umesto politika koje su usmerene na to da Zenama
pomognu da Sto bolje ostvaruju ,svoje” obaveze u kuéi i na trziStu rada. Takode, one moraju ukljuciti i
muskarce, bilo kroz podsticaje za odlaske na roditeljsko odsustvo, ili promovisanje jednake odgovornosti u
kuéi.

Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracku i socijalnu politiku aktivno radi na poboljsanju poloZaja Zena u Srbiji. U
prethodnih pet godina, uspostavljen je zakonodavni okvir u ovoj oblasti. Doneti su: Zakon o ravnopravnosti polova,
Strategija za poboljSanje poloZaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti, kao i Akcioni plan njeno sprovodenje.

Istrazivanja koja vam predstavljamo je deo Programa za implementaciju Nacionalne strategije za unapredivanje rodne
ravnopravnosti koji Ministarstvo rada, zapogljavanja, boracka i socijalna pitanja sprovodi uz podriku Vlade Svedske.




